


Relatório de Gestão do exercício de 2023 apresentado aos órgãos de controle interno e externo
como prestação de contas anual que esta Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição
Federal, elaborado de acordo com as disposições da IN TCU nº 84/2020, da DN TCU nº 187/2020.

O objetivo deste relatório é permitir à sociedade compreender a atuação do Conselho Regional
de Medicina Veterinária do Estado do Amapá - CRMV-AP e de que forma o órgão cumpre o seu dever em
conjunto com o Sistema CFMV/CRMVs, no controle ético e técnico-profissional, o que lhe confere a
dimensão de seu compromisso social com a sociedade e segurança, confiança e respeito em sua relação
com os profissionais no exercício de suas funções.

A atuação eficaz do CRMV-AP protege a sociedade de maus profissionais, de modo a assegurar à
população atendimento responsável e de qualidade.

Nesse sentido, o CRMV-AP busca promover em todo Estado do Amapá ações voltadas ao
registro, à normatização, à fiscalização, ao julgamento e à orientação dos profissionais.

Caso deseje comentar algo, esclarecer dúvidas ou fazer uma sugestão ao nosso relatório, não
hesite em entrar em contato conosco por meio do e-mail administrativo@crmvap.org.br. Desejamos evoluir
de forma constante.

Boa leitura!

Bem-vindo!
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LISTA DE ABREVIAÇÕES E SIGLAS

AI – Auto de Infração 

CESA – Comitê Estadual de Sanidade Avícola CFMV – Conselho Federal de 

Medicina Veterinária 

CLT – Consolidação de Leis Trabalhistas. 

CRMV-AP – Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Amapá 

CFMV – Conselho Federal de Medicina Veterinária 

CTC – Comissão de Tomada de Contas 

DE – Diretoria Executiva PF – Pessoa Física

PJ – Pessoa Jurídica

TCU – Tribunal de Contas da União

TF – Termo de Fiscalização 

PCCS – Plano de Cargos Carreiras e Salários



Foi um ano de muitos desafios, mas também de grandes conquistas.
Nossa gestão é participativa, integrada, com valorização dos nossos colaboradores e
de aproximação com os profissionais.

Trabalhamos pela união das classes, dos órgãos competentes e
instituições de ensino, para que assim possamos fortalecer e mostrar a toda a
sociedade a nossa importância.

Nós somos os profissionais competentes a essa função, pois esta é a
visão de SAÚDE ÚNICA onde atuamos nas três saúdes: ANIMAL, HUMANA E
AMBIENTAL.

Reafirmamos o nome da chapa do certame: “Compromisso e
responsabilidade” e assim vamos seguindo em busca da valorização das classes da
Medicina Veterinária e da Zootecnia, agindo de maneira imparcial para atendimento
das demandas apresentadas a gestão.

Méd. Vet. Rackel Barroso
Presidente CRMV-AP

Mensagem da Presidente



VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA 
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QUEM SOMOS?

MISSÃO

VISÃO

VALORES

O CRMV-AP, Autarquia Federal, com atuação no âmbito da
fiscalização do exercício da profissão, foi criado através da Lei nº
5.517 de 23 e outubro de 1968, combinado com o Resolução
CFMV nº 784 de 10/12/2004. Desde a sua criação em dezembro
de 2004, a valorização da profissão de Médico Veterinário e
Zootecnista é uma das principais bandeiras levantadas pela
Gestão 2022-2025. Em 2023, o número de inscritos atuantes é
de 195 profissionais e 140 estabelecimentos. Sendo assim, para
cumprir com seus objetivos institucionais, contou com 4
empregados de cargo efetivo 03 empregados exercendo a
função de cargos comissionados, bem como o apoio
administrativo dos membros da diretoria.

Ser reconhecido como referência na orientação e na
fiscalização em busca da melhoria e valorização da
Medicina Veterinária e Zootecnia em benefício da
sociedade.

Fiscalizar o exercício das profissões de Medicina Veterinária
e Zootecnia, contribuindo para o bem-estar da sociedade,
sempre primando pela ética e qualidade na prestação de
serviço.

✓ Transparência

✓ Compromisso

✓ Responsabilidade

✓ Impessoalidade

✓ Ética

✓ Eficiência



Comissão de Responsabilidade Técnica
Tem como finalidade propor diretrizes para

regulamentação da responsabilidade técnica, revisar e propor a
atualização e harmonização das normas sobre o tema, apresentar
posicionamento técnico, analisar as demandas e necessidades do
CRMV e desempenhar demais atribuições designadas pela Presidente
do Regional.

Membros: Méd. Vet. Nayana Moraes de Sena (Presidente) - CRMV/AP nº 100
Méd. Vet. Ariana Nascimento de Almeida - CRMV/AP nº 097
Méd. Vet. Bruno de Cássio Veloso de Barros - CRMV/AP nº 176
Méd. Vet. Suely Renata Gaya Avelar - CRMV/AP nº 101

COMISSÕES

Comissão de Saúde Pública
Assessorar tecnicamente o CRMV-AP âmbito de sua

competência normativa, jurisdicional e administrativa, tendo como
objetivo basilar, a apreciação, o estudo e a oferta de trabalhos
conclusivos pertinentes a atividade profissional específica, para a
qual foi constituída.

Membros: Méd. Vet. Patrícia A. Viégas (Presidente) - CRMV/AP Nº 105;
Méd. Vet. Ivan Ramos do Nascimento - CRMV/AP Nº 033;
Méd. Vet. Isaias Correa Pereira - CRMV/AP Nº 012.

Comissão Estadual de Bem Estar Animal

Tem a finalidade de analisar, orientar, reformular e
encaminhar estudos e propostas para execução, após deliberação da
Presidente e todas as ações relativas às questões do controle e bem-
estar da população animal.

Membros: Méd. Vet. Bruna Viana S. de Abreu (Presidente) - CRMV/AP Nº 102;
Méd. Vet. Bruno de Cassio Veloso de Barros - CRMV/AP Nº 016;
Méd. Vet. Higo Gregório Silva Favacho- CRMV/AP Nº 103

Comissão Estadual de Ensino da Médicina Veterinária
Tem a finalidade de analisar, orientar, reformular e

encaminhar estudos e propostas para execução, após deliberação
da Presidente e todas as ações relativas ao ensino da Medicina
Veterinária e Zootecnia.

Membros: Méd. Vet. Caroline Pessoa da Silva (Presidente) - CRMV/AP Nº 195;
Méd. Vet. Higo Gregório Silva Favacho - CRMV/AP Nº 103;
Méd. Vet. Luiz Alberto Sabioni- CRMV/AP Nº 012.



Comissão de Animais Silvestres
Analisar, orientar, reformular e encaminhar estudos e

propostas para execução, após deliberação da Presidência, de ações
relativas ao manejo dos Animais Silvestres.

Membros: Méd. Vet. Jamile da Costa Araújo (Presidente) - CRMV/AP nº 136;
Méd. Vet. Marina Bezerra Macedo - CRMV/AP nº 179;
Méd. Vet. Luiz Alberto Sabione - CRMV/AP nº 120.

COMISSÕES

Comissão de Produção Animal
Tem como finalidade analisar, orientar, reformular e

encaminhar estudos e propostas para execução após a deliberação
da Presidência e todas as ações relativas às questões de Produção
Animal.

Membros: Zootec. Felipe Brener Bezerra de Oliveira (Presidente) - CRMV/AP nº 
196 ZP
Zootec. Renata das Graças Barbosa Marinho - CRMV/AP nº 008 ZP
Zootec. Eduardo Luiz Heinzen - CRMV/AP nº 012 ZP
Zootec. Flazita Silva da Costa - CRMV/AP nº 018 ZP

Comissão de Pequenos Animais
Tem como finalidade analisar, orientar, reformular e

encaminhar estudos e propostas para execução, após a deliberação da
Presidência e todas as ações relativas às questões de Pequenos
Animais.

Membros: Méd. Vet. Luciane Cristina Menegolo (Presidente) - CRMV/AP nº 115 VP;
Méd. Vet. Richarde Augusto Pereira Rodrigues - CRMV/AP nº 189 VP;
Méd. Vet. Murilo Moura Ferreira - CRMV/AP nº 219 VP;
Méd. Vet. Moara Rocha Costa - CRMV/AP nº 202 VP;
Méd. Vet. Fabiana Pereira da Silva - CRMV/AP nº 057 VP;
Méd. Vet. Lauro Barbosa Lima Maciel - CRMV/AP nº 068 VP.

Comissão de Defesa Animal 
Tem como finalidade analisar, orientar, reformular e

encaminhar estudos e propostas para execução, após a deliberação
da Presidência e todas as ações relativas à defesa dos animais.

Membros: Méd. Vet. Kelly da Silva Gonçalves (Presidente) - CRMV/AP nº 128;
Méd. Vet. Rafaela Nunes Ferreira - CRMV/AP nº 091;
Zootec. Higor de Azevedo Pedreira - CRMV/AP nº 013.



MODELO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CRMV/AP

Parceiros Chaves

 Sociedade

 Registrados

 Instituições de Ensino

 Regionais

 Governo

Atividades Chave

 Governança: estratégia, 

liderança transparência 

e prestação de contas

 Finalísticas: 

normatização, registro, 

orientação, fiscalização 

e julgamento

 Gestão: finanças, 

administrativo, 

tecnologia da 

informação e 

comunicação, pessoas e 

relações institucionais

 Monitoramento e 

melhoria: inovação, 

controle interno, risco e 

conformidade

Proposta de Valor

 Velar pelo registro de 

profissionais e empresas

 Zelar pela preservação da 

ética e a habilitação 

técnica adequada para o 

exercício profissional

 Fiscalizar, defender e 

disciplinar o exercício da 

atividade profissional

 Resguardar o interesse 

público

 Focar o propósito da 

organização em resultados 

para cidadãos e usuários 

dos serviços

Relacionamento com

Clientes

 Orientação e Suporte

 Serviços Digitais

 Pesquisa de Satisfação

 Pesquisa de Percepção

 Ouvidoria

Segmento de Clientes

 Sociedade

 Registrados

 Instituições de Ensino

Recursos Chaves

 Capital Humano

 Capital Intelectual

 Capital Financeiro

 Capital Social e de 

Relacionamento

Canais

 Publicidade

 Site

 Eventos

 Portal da Transparência

 Redes Sociais

Estrutura de Custos

 Pessoal

 Material de Consumo

 Serviços de Terceiros

 Investimentos

Fontes de Receita

 Anuidade

 Taxa de Serviços

 Multa por Infração

 Receita de Aplicações Financeiras



Ambiente Interno Ambiente externo

Pontos fortes Pontos fracos Oportunidades Ameaças

Agente de fiscalização efetivo Dificuldade em realizar compras

Parcerias com Órgãos que trabalham

diretamente ou indiretamente com a

Medicina Veterinária e a Zootecnia

Lei Estadual 2481/2020 que proíbe a

venda de animais em pets shops,

casas agropecuárias e

estabelecimentos afins

Veículo próprio
Falta de manutenção dos equipamentos 

de informáticaSetor de cobrança implementado e 

atuante

Sistema informatizado de tramitação de 

processo (SUAP) e de cadastramento de 

registros de Pessoa Física e Jurídica 

(Siscad Web)

Ausência de equipe exclusiva para o 

setor de compras

Processos de registro de pessoa física e 

jurídica alimentados pelos próprios 

requerentes pelo Siscad Web

Valor da diária baixo para os 

empregados, que não cobre os custos de 

viagem atualmente

Capacitação dos setores realizadas pelo 

CFMV
Falta de chips de telefonia móvel

Sistema informatizado (INOFISC) para 

emissão de documentos oriundos das 

fiscalizações
Falta de plano de cargos e salários para 

os funcionários

Novos cursos de medicina veterinária

na Faculdade Anhanguera, no Instituto

Federal do Amapá – IFAP e de

zootecnia na UEAP e UNAMA

Poucos estabelecimentos de 

atividades ambulatoriais e clínicos 

no Estado do AmapáConcurso em vigência para futuras 

nomeações de agente administrativo e de 

fiscalização

SWOT



PROPOSTA DE VALOR CRMV/AP

Proposição de Valor Segmento de Clientes

Produtos & Serviços Online

 Atualização cadastral

 Emissão de boletos

 Consultas Profissionais

 Responsabilidade Técnica

 Certidão Negativa de Débitos

 Certidão de Regularidade 

Profissional

 Portal da Transparência

 Ouvidoria

 Registro

Produtos & Serviços Presenciais

 Orientação profissional

 Atendimento a Sociedade

 Atenção ao Registrado

 Fiscalização

 Julgamento

 Normatização

Criadores de Ganhos

 Facilidade de acesso

 Agilidade no atendimento

 Maior interação

 Sentimento de pertença

 Serviços online

 Ampliação do networking

 Interesses representados

 Atualização profissional

Ganhos

 Ter percepção de valor 

enquanto registrado

 Constatar legitimidade e 

transparência na gestão

 Acessar serviços na forma 

online e presencial

 Participar de eventos

 Ter canais de atendimento

Trabalho a ser Feitos

 Perceber foco no 

desenvolvimento das atividades 

finalísticas: normatizar, 

registrar, orientar, fiscalizar e 

julgar

 Ser atendido rapidamente nas 

demandas sob a forma online 

e/ou presencial

 Acessar informações precisas, 

atualizadas e disponíveis em 

plataforma online

 Participar de eventos que 

promovam, dentre outras 

coisas, a atualização 

profissional

 Ter a garantia de que a gestão 

atende aos princípios da 

legalidade, transparência, 

eficiência e probidade.

Aliviadores de Dores

 Desenvolver ações de 

comunicação

 Intensificar o uso de redes 

sociais

 Disponibilizar site que tenha 

usabilidade e conteúdo, além 

de ser interativo e responsivo

Dores

 Processos burocráticos

 Atendimento das demandas

 Falta de transparência

 Ausência de percepção de 

valor nos serviços

 Baixa relação custo-benefício 

do valor da anuidade



MAPA ESTRATÉGICO



MISSÃO

Promover o bem estar do cidadão no que concerne as suas demandas quanto ao trabalho dos Médicos Veterinários e Zootecnistas, 

através da normatização e fiscalização de profissionais empesa. Sempre primando pela ética e qualidade na prestação de serviço.

VISÃO

Ser reconhecido pela excelência e competência na gestão pública e 

por um administração moderna, transparente e eficiente.

RESULTADO

Atuar como órgão 

de proteção a 

sociedade

Contribuir para a transparência 

da Administração Pública.

Fiscalizar e penalizar as irregularidades realizadas pelos Médicos 

Veterinários e Zootecnistas no exército profissional

Zelar pela qualidade e 

formação dos 

Veterinários e 

Zootecnistas.

PESSOAL E INOVAÇÃO

Captar competências por 

meio de concursos 

públicos

Desenvolver 

competências 

transversais e técnicas 

para o alcance das 

estratégias

Desenvolver a cultura 

orientada para resultado

GOVERNANÇA E DESEMPENHOIntensificar ações que 

aprovam a melhoria da 

gestão e do controle 

interno
Aprimorar as ações de controles 

voltadas à melhoria de desempenho

Intensificar ações para 

combate no desperdício 

irregular de recursos 

públicos

PARCERIAS

Aprimorar relacionamento 

com o CFMV e demais 

CRMV’S

Atuar em cooperação 

com o CRMV e 

contribuintes

TEMPESTIVIDADE E SELETIVIDADE

Assegurar razoabilidade 

no tempo de apreciação 

dos processos

Atuar de forma 

seletiva e sistémica

ORÇAMENTO E 

LOGISTICA

Assegurar recursos 

para a continuidade 

da modernização 

da instituição

Compatibilizar o 

planejamento e a 

aplicação de 

recursos com foco 

no resultado• Aprimorar as divulgações de informações referentes a gestão

• Intensificar a comunicação com a sociedade

MAPA ESTRATÉGICO



Principais canais de comunicação com a sociedade

Redes Sociais

Site

Portal da 

Transparência

Publicidade

• Facebook

• WhatsApp

• Instagram

• Conteúdo

• Interatividade

• Responsividade

• Usabilidade

• Ampliar a relação com a Sociedade, Governo, Estudantes e Inscritos tendo como base os projetos de 

publicidade institucional

• Desenvolver ações de comunicação que sejam autenticas e promovam a conectividade com as partes 

interessadas

• Atender na plenitude a Lei de Acesso à Informação (LAI), Lei 12.527/2011

• A informação deve ser pública e aberta a todos

• Assegurar o direito fundamental de acesso à informação

• Observância da publicidade como preceito geral e do sigilo como exceção

Sociedade

Registrado

Instituições de 

Ensino

O CRMVAP, a partir do seu Plano Estratégico, tem buscado aprimorar o Sistema de Governança e Gestão com vistas a

aperfeiçoar os mecanismos de liderança, estratégia e controle postos em prática para avaliar, direcionar e monitorar a

gestão com vistas à condução de políticas institucionais e à prestação de serviços de interesse da Sociedade e dos

Registrados



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



GESTÃO DE 

PESSOAS

QTD FUNÇÃO ESCOLARIDADE CARGO SALÁRIO

02 Agente de 
Fiscalização

Nível Médio Servidor 
Efetivo

R$ 2.180,00

02 Agente 
Administrativo

Nível Médio Servidor 
Efetivo

R$ 2.180,00

01 Assessor 
Contábil

Superior Cargo 
Comissionado

R$ 2.180,00

01 Assessor
Jurídico

Superior Cargo 
Comissionado

R$ 2.180,00

01 Assessor da 
Presidência

Superior Cargo 
Comissionado

R$ 2.180,00



GOVERNANÇA



Presidente

Méd.Vet. Dra. Silvia Cristina 

Pedroso da Silva Magalhães

Formada UFRA, Doutora em ciência

animal – UFRA, Especialista em

gestão da vigilância sanitária pelo

Hospital Sírio Libanês, em higiene e

inspeção de produtos de origem

animal e vigilância Sanitária pela

UCB, e em processamento e controle

de qualidade de carne, leite e ovos

pela UFRA. Especialista em

Oncologista Veterinária de pequenos

animais.

Secretária - Geral

Méd.Vet. Dra. Rackel Barroso

Formada pela UFRA,  Especialista 

em Gestão em Saúde – Fiocruz, 

Mestre em Ciência da Saúde –

UNIFAP.

Méd.Vet. Dra. Elizabeth Machado 

Barbosa

Mestre em medicina veterinária –

UFPA, Doutora em ciência animal –

UFPA, Professora adjunto II UNIFAP

campus Mazagão.

Méd.Vet. Dra. Nayma Silva Picanço 

Formada pela UFRA, Mestre em

Ciência Animal, Especialista em

saúde pública Fiocruz, Especialista

em produção e saúde animal pela

UFRA.

Vice-Presidente Tesoureira

Diretoria do Conselho Regional de Medicina Veterinária 

do Estado do Amapá – CRMV-AP



21

Conselheiros Efetivos
✓ Adriano Benício Valadares
✓ Anderson Luiz Pinheiro Maia
✓ Camilo Pantoja Creão
✓ Maria Beatriz Gomes Mendes
✓ Paulo Sergio Rodrigues Santana
✓ Paulo Maurício Silva de Almeida

Conselheiros Suplentes
✓ Paulo de Tarso Santana Tavares
✓ Dennis Alberto Martins Ventura Magalhães.

Apoio a 

Diretoria

Apoio ao 

Plenário
✓ Assessoria Jurídica
✓ Assessoria Administrativa

Comissão de Tomadas de Contas - CTC

✓ Adriano Benício Valadares (Presidente)

✓ Camilo Pantoja Creão (Membro Efetivo)

✓ Maria Beatriz G. Mendes (Membro Efetivo)

✓ Anderson Luiz P. Maia (Membro Suplente)

✓ Paulo Sergio R. Santana (Membro Suplente)







RESULTADO DA GESTÃO



O Setor Administrativo coordena e executa toda as atividades administrativas do CRMV-AP,

sob supervisão da Presidência e Secretaria Geral, realizando atendimentos aos profissionais e público em

geral e direcionando as demandas recebidas no Conselho Regional aos setores competentes.

É o setor responsável, ainda, pela organização e suporte nas Sessões Plenárias Ordinárias,

Extraordinárias e Sessões Especiais de Julgamento de Processo Ético-Profissional do CRMV-AP, realizando

as convocatórias, listas de presenças, pautas, atas, extratos de atas, anexando aos processos suas

respectivas decisões, assim como realizando as notificações dos interessados.

DESEMPENHO DA 

GESTÃO

Setor Administrativo Financeiro



RESULTADOS ALCANÇADOS

ATIVIDADES

1°

TRIMES

TRE

2°

TRIMES

TRE

3°

TRIMES

TRE

4°

TRIMES

TRE

TOTAL 

ANUAL

TERMO DE FISCALIZAÇÃO 0 6 5 4 15

AUTOS DE INFRAÇÃO 10 18 25 4 57

TERMO DE CONSTATAÇÃO 12 21 18 9 60

AUTOS DE MULTAS 0 1 13 7 21

TOTAL DE EMPRESAS 

FISCALIZADAS
12 27 30 13 82

TOTAL DE CONTRATOS DE RT’s 

HOMOLOGADOS
14 23 22 19 78

Setor de Atendimento e Protocolo

Processos Administrativos SUAP: 286

Portarias Emitidas: 51

Ofícios CRMV-AP expedidos: 460

Ofícios PR/CRMV: 109

PLENÁRIO 

Sessões Plenárias Ordinárias (2023): 12

Sessões Plenárias Extraordinárias (2023): 4

Setor de Fiscalização 



DESEMPENHO DA GESTÃO

Movimentação de Profissionais

✓ Inscrições Primárias Med Vet: 21

✓ Inscrições Recebida Veterinário por transferências: 17

✓ Zootecnista Primário: 0

✓ Julgamento de Justificativas Art 4° Res 1298/2019: 0

Atuantes

✓ Pessoa Física: 211

✓ Pessoa Jurídica: 148

Registros Novos:

✓ Pessoa Física: 29

✓ Pessoa Jurídica: 41

Adimplentes

✓ Pessoa Física: 168

✓ Pessoa Jurídica: 57

Inadimplentes

✓ Pessoa Física: 49

✓ Pessoa Jurídica: 67

Isentos

✓ Pessoa Física: 3

✓ Pessoa Jurídica: 29

Setor Administrativo-Financeiro



Resumo de Créditos do exercício de 2023



Resumo de Créditos do exercício de 2023



DESEMPENHO DA GESTÃO

Setor de Fiscalização

No Setor de fiscalização, realizou-se atividades de treinamento para desempenhos das funções e

atividades de campos, tais quais como fiscalização e visita a estabelecimentos. Priorizou-se o atendimento de

denúncias e a fiscalização de clínicas e consultórios veterinários em conformidade com a Resolução 1275/2019,

além de visitas aos estabelecimentos sem registros no CRMV-AP, autuando-os e orientando-os a irem à sede do

CRMV-AP para se regularizarem.

Resultados Obtidos

• Autos de Infração: 57

• Termos de Constatação: 60

• Termos de Fiscalização: 15

• Autos de Multas: 21



1. Fiscalizar, no mínimo, uma vez ao ano, todos os estabelecimentos no Estado do Amapá que exerçam atividades

veterinárias e/ou com essas se relacionem, identificando os irregulares e encaminhando aos órgãos competentes as

ilegalidades encontradas que não competem ao CRMV-AP;

2. Adquirir sede própria do CRMV-AP;

3. Ampliar as parcerias com os órgãos que atuam direta e indiretamente com a Medicina Veterinária e Zootecnia;

4. Aprimorar a comunicação com o público interno;

5. Viabilizar treinamentos para os funcionários do CRMV-AP;

6. Divulgar as ações do CRMV-AP para a população e os profissionais inscritos;

7. Acompanhar a arrecadação e verificar seu desempenho para executar as ações do planejamento;

8. Divulgar e atualizar o Portal Transparência para os médicos-veterinários, zootecnistas e população.

9. Aumentar o número de profissionais Zootecnistas registrados no CRMV-AP

CARTEIRA DE PROJETOS 

2024



CONTROLE INTERNO

Os princípios do Controle Interno são procedimentos adotados para assegurar a salvaguarda

da gestão financeira, orçamentária e patrimonial da entidade. Os principais princípios de controle interno

devem incluir:

i. estabelecimento de responsabilidades: quando existe um responsável por cada tarefa fica mais

fácil gerenciar a execução das atividades e determinar a responsabilidade por um erro

ii. procedimentos documentados: todas as atividades devem ser documentadas e isso inclui,

obviamente, os registros contábeis das transações. Isso possibilitará a verificação dos

procedimentos e evitará fraudes

iii. autorização de transação: de acordo com esse princípio, os pagamentos só podem ser realizados

após a autorização de um responsável

iv. segregação de funções: deve haver segregação entre as funções de aprovação de operações,

execução e controle das mesmas, de modo que nenhuma pessoa possa ter completa autoridade

sobre uma parcela significativa de qualquer transação



DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS



Informações sobre os 

responsáveis pelas 

demonstrações contábeis



DECLARAÇÃO DA 

CONTADORA

Declaro que os demonstrativos contábeis constantes do Sistema SISCONT.NET (Balanços

Orçamentário, Financeiro e Patrimonial e as Demonstrações das Variações Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do

Resultado Econômico, Comparativo de Despesa, Comparativo de Receita, e Evolução da Despesa e Receita),

regidos pela Lei n.º 4.320, de 17 de março de 1964, e pela Normas Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor

Público NBC T 16.6, aprovada pela Resolução CFC nº 1.133/2008, que as demonstrações relativos ao exercício

de 2023, refletem adequada e integralmente a situação orçamentária, financeira e patrimonial do Conselho

Regional de MedicinaVeterinária do Estado do Amapá – CRMV/AP, que apresenta Relatório de Gestão.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração.

Macapá-AP, 28 de março de 2024.



APRESENTAÇÃO DAS 

DEMONSTRAÇÕES 

CONTÁBEIS
As Demonstrações Contábeis forma elaboradas de acordo com as práticas

contábeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei Nº 4.320,64, que

constitui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle dos

orçamentos e Balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito

Federal, são elas:

✓ Balanço Patrimonial

✓ Balanço Financeiro

✓ Balanço Orçamentário

✓ Variações Patrimoniais

✓ Demonstrações dos Fluxos de Caixa

✓ Comparativo das Despesas

✓ Comparativo das Receitas

✓ Evolução da Despesa e Receita



CONTEXTO OPERACIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO ESTADO DO AMAPÁ- CRMV/AP, foi

criado através da Lei nº 5.517, Resolução CFMV nº 398/1999 de 12/12/1999, tendo como principais

atividades: disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercício da profissão da assistência social

em âmbito da jurisdição. Dotado da personalidade jurídica, encontra-se vinculado na Administração

Indireta, e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo uma estrutura e organização,

estabelecidos em regime interno.

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do

Amapá CRMV/AP, foi elaborada de acordo com as normas do CFC, no processo de convergência

da Contabilidade Pública às Normas Internacionais de Contabilidade.

MOEDA FUNCINAL E MOEDA DE APRESENTAÇÃO

As demonstrações contábeis estão apresentadas em Real, que é a moeda

funcional das operações do Conselho Regional de Medicina Veterinária do

Estado do Amapá, cujos saldos estão evidenciados em reais.



INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, 

FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
BALANÇO PATRIMONIAL

O Balanço Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posição financeira e patrimonial do Conselho

Regional de Medicina Veterinária do Estado do Amapá, representando, portanto, uma posição estática.

Estruturado em Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido, evidencia qualitativamente e quantitativamente a

situação patrimonial da Entidade.

A classificação dos elementos patrimoniais considera a segregação em “circulante” e “não circulante”, com

base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivalente de Caixa: 

R$ 45.775,18

Créditos de Curto 

PrazoDescrição 2023

Créditos e Valores de Curto Prazo R$ 1.444.803,00

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo R$ 5.817,78



BALANÇO PATRIMONIAL

ATIVO NÃO CIRCULANTE 

Investimento Imobilizado, Bens Móveis e Imóveis

Descrição Saldo em 

31/12/2022

Aquisições em 

2023

Saldo em 

31/12/2023

Máq e 

Equipamentos

R$ 19.409,84 R$ 19.409,84

Bens de 

Informática

R$ 18.473,45 R$ 18.473,45

Móveis e 

Utensílios

R$ 5.674,40 R$ 5.674,40

Total R$ 43.557,69 R$ 43.557,69



BALANÇO PATRIMONIAL

PASSIVO CIRCULANTE

Descrição 2022 2023

Fornecedores a pagar R$ 44,70 R$ 44,70

Demais Obrigações a curto prazo R$ 11.315,71 R$ 9.545,12

Obrigações trabalhistas a pagar a curto prazo R$ 7.010,80 R$ 7.759,66

TOTAL DE OBRIGAÇÕES R$ 18.371,21 R$ 17.349,48

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

O Patrimônio é constituído de recursos próprios, sofrendo variações em

decorrência de Superávit ou Déficit apurados anualmente. O Superávit

acumulado no exercício de 2023 é de R$ 1.447.468,92 (Hum Milhão,

Quatrocentos e Quarenta e Sete Mil, Quatrocentos e Sessenta e Oio Reais e

Noventa e Dois Centavos).



APURAÇÃO DOS RESULTADOS

RESULTADO PATRIMONIAL

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Art. 104 da Lei nº 4.320/64. O Conselho Regional de Medicina

Veterinária do Estado do Amapá – CRMV/AP, apresentou no exercício 2023 um Superávit Patrimonial no valor de RS

73.515,38. A composição do Superávit Patrimonial e 2023 foi a seguinte: Descrição 2023

Variação Patrimonial Aumentativa R$ 163.239,28

(-) Variação Patrimonial Diminutiva R$ 89.723,90

Total R$ 73515,38

RESULTADO ORÇAMENTÁRIO

O Balanço Orçamentário evidencia as receitas e as despesas orçamentárias, detalhadas

em níveis relevantes de análise, confrontando o orçamento inicial e as suas alterações

com a execução, demonstrando o resultado orçamentário. É estruturado de forma a

evidenciar a integração entre o planejamento e a execuçãoorçamentária.

O Resultado Orçamentário apurado em 31/12/2023 foi Déficit de R$ 73.559,74,

conforme demonstração abaixo: Descrição 2023

Receita Arrecadada R$ 488.220,30

(-) Despesa Empenhada R$ 414.660,56

(=) Déficit Orçamentário R$ 73.559,74



APURAÇÃO DOS RESULTADOS
RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2023 foi um Superávit no valor de R$ 1.403.911,23

apurado pelo confronto de Caixa e Equivalente a Caixa no Ativo Circulante ( - ) Passivo

Circulante, conforme o Balanço Patrimonial do mês de dezembro de 2023, assim

demonstramos: Descrição 2023

Saldo Disponível R$ 1.496.395,96 

(-) Passivo Financeiro R$ 92.484,73

(=) Superávit Financeiro R$ 1.403.911,23

DEMONSTRAÇÕES DO FLUXO DE CAIXA

O Fluxo de Caixa das operações compreende os ingressos

decorrentes de receitas correntes e Outros Ingressos, dos

desembolsos da despesa corrente e Outros Desembolsos, bem

como dos desembolsos da Despesa de Capital.

O Resultado do Fluxo de Caixa Equivalente no exercício, foi

positivo no valor de R$ 26.768,06.

Ingressos 2023
Receitas Correntes R$ 488.220,30
Outros Ingressos R$ 115.645,51

Total de Ingressos R$ 603.865,81
Desembolso R$ 437.560,62
Despesas Correntes R$ 437.560,62
Outros Desembolsos R$ 320.911,65
Investimentos

Total de Desembolso R$ 437.560,62
Saldo e Equiv. De Caixa Final R$ 26.768,06



GESTÃO DOS RISCOS
✓ Gestão de Riscos

As operações financeiras do órgão são realizadas por intermédio das áreas financeiras, de acordo com as normas

internas do CRMV/AP.

As aplicações, os resgates, os pagamentos são de responsabilidade dos ordenadores de despesas. Toda a movimentação

financeira é realizada pela gerencia financeira após a autorização dos ordenadores de despesas, sempre dois no mínimo.

✓ Risco de Créditos

Em relação às aplicações financeiras, os recursos estão aplicados à curto prazo em fundos

específicos para o setor público através do Banco do Brasil.

✓ Risco de Mercado

Para o CRMV/AP não existe risco de mercado,

em razão de que a grande parte do volume de

receita advém da arrecadação das anuidades

e taxas pagas pelos Médicos Veterinários e

Zootecnistas, bem como de rendimentos de

aplicações financeiras

✓ Risco de Liquidez

Não existe risco de liquidez, uma vez que o CRMV/AP não assume

nenhum compromisso financeiro que não possa ser cumprido com

os recursos financeiros disponíveis, além do controle de

arrecadação e despesa mensalmente.































OUTRAS INFORMAÇÕES 
RELEVANTES



Este Relatório do CRMV/AP objetiva-se como prestação de contas deste Regional

referente ao exercício de 2023. A gestão atual vem esforçando-se para alcançar as metas

planejadas dentro das funções previstas na Lei. Todo esse esforço vislumbra uma oferta

de trabalho cada vez melhor qualitativamente para a sociedade amapaense, e contamos

com o apoio de todos os profissionais da classe inscritos neste regional.

A Redação do Relato Integrado adotou como metodologia

de trabalho a aprendizagem colaborativa e cooperativa,

onde buscou-se a aprendizagem como efeito colateral de

uma interação entre os setores que trabalharam em

sistema de interdependência na construção da visão do

Relatório.

Os trabalhos foram coordenados pela Diretoria, e contou

com a participação dos Departamentos Administrativo,

Financeiro e Contabilidade.



ANEXOS E APÊNDICES



Declaração de Integridade do Relato Integrado 2023

A Diretoria do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Amapá – CRMV/AP, DECLARA, nos termos do item 1.20 

da Estrutura Internacional para Relato Integrado, do International Integrated Reporting Council (Conselho Internacional para 

Relato Integrado, ou IIRC na sigla em inglês):

▪ a integridade dos dados, financeiros e não financeiros, que compõem o Relato Integrado 2023;

▪ a aplicação do pensamento coletivo na preparação e na apresentação do Relato Integrado 2023;

▪ a apresentação do Relato Integrado 2023, de acordo com a Estrutura do Framework do IIRC, com as adaptações

contidas na IN TCU nº 84/2020, da DN TCU nº 187/2020, e anexos.

Macapá/AP, 24 de março de 2023.

Rackel Barroso

Presidente

CRMV - AP

Nayma da Silva Picanço

Vice-Presidente

CRMV/AP

Elizabeth Machado Barbosa

Secretária Geral

CRMV/AP

Silvia C. da S. Pedroso Magalhães

Tesoureira

CRMV/AP



Declaração de Aprovação do Relato Integrado 2023

A Diretoria do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Amapá – CRMV/AP, APROVOU Relatório de Gestão

2023, sob a forma de Relato Integrado, elaborado de acordo com as disposições da IN TCU nº 84/2020, da DN TCU nº

187/2020, e respectivos anexos.

Macapá/AP, 24 de Março de 2023

Rackel Barroso

Presidente

CRMV - AP

Nayma da Silva Picanço

Vice-Presidente

CRMV/AP

Elizabeth Machado Barbosa

Secretária Geral

CRMV/AP

Silvia C. da S.Pedroso Magalhães

Tesoureira

CRMV/AP



Parecer da Comissão de Tomada de Contas (CTC)

Os membros da Comissão de Tomada de Contas do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Amapá –

CRMV/AP, no cumprimento das disposições regimentais, analisaram o Relatório de Gestão 2023, sob a forma de Relato

Integrado, elaborado nos termos da IN TCU nº 84/2020, da DN TCU nº 187/2020.

Após análise do Relato Integrado 2023, constatamos a integridade, a regularidade e conformidade do Relatório de Gestão, bem

como o Decisão Normativa TCU n° 187/2020, e respectivos anexos.

Em face da legalidade e ordem, somos de parecer, que Relato Integrado 2023, seja HOMOLOGADO, pelo Plenário do

CRMV/AP, SEM RESSALVAS.

Macapá/AP, 24 de março de 2023.

Adriano Benício Valadares

Presidente

CTC CRMV/AP

Camilo Pantoja Creão

Membro Efetivo

CTC CRMV/AP

Anderson Luiz Pinheiro Maia

Membro Suplente

CTC CRMV/AP




