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Relatório de Gestão do exercício de 2021 apresentado
aos órgãos de controle interno e externo como
prestação de contas anual a que esta Unidade está
obrigada nos termos do art. 70 da Constituição
Federal, elaborado de acordo com as disposições da
IN TCU nº 84/2020, da DN TCU nº 187/2020.



O objetivo deste relatório é permitir à sociedade compreender a atuação do Conselho
Regional de Medicina Veterinária do Estado do Amapá- CRMV-AP e de que forma este
cumpre o seu dever em conjunto com o Conselho Federal de Medicina Veterinária-
CFMV, no controle ético e técnico-profissional, o que lhe confere a dimensão de seu
compromisso social com a sociedade e segurança, confiança e respeito em sua relação
com os profissionais no exercício de suas funções.

A atuação eficaz do CRMV-AP protege a sociedade de maus profissionais, de modo a
assegurar à população atendimento responsável e de qualidade.

Nesse sentido, o CRMV-AP, em conjunto com o CFMV, busca promover em todo Estado
do Amapá, ações voltadas ao registro, à normatização, à fiscalização, ao julgamento e à
orientação dos profissionais da área.

Caso deseje comentar algo, esclarecer dúvidas ou fazer uma sugestão ao nosso
relatório, não hesite em nos contactar no e-mail administrativo@crmvap.org.br.
Desejamos evoluir de forma constante.

BEM-VINDOS AO RELATO INTEGRADO 2021
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LISTA DE ABREVIAÇÕES E SIGLAS

AI – Auto de Infração 

CESA – Comitê Estadual de Sanidade Avícola CFMV –

Conselho Federal de Medicina Veterinária 

CLT – Consolidação de Leis Trabalhistas. 

CRMV-AP – Conselho Regional de Medicina 

Veterinária do Estado do Amapá 

CFMV – Conselho Federal de Medicina Veterinária 

CTC – Comissão de Tomada de Contas 

DE – Diretoria Executiva PF – Pessoa Física

PJ – Pessoa Jurídica

TCU – Tribunal de Contas da União

TF – Termo de Fiscalização 

PCCS – Plano de Cargos Carreiras e Salários



Planejar é coordenar conceitos, os quais se concentram em objetivos
comuns. A eficiência desse planejamento depende da qualidade dessa
ideia associada à eficácia da estratégia a ser empregada para
concretização do que foi idealizado.

O CRMV-AP vem ao longo dos anos dessa gestão realizando um
trabalho que tem repercutido e contribuído com a qualidade de vida da
população amapaense, notadamente nas áreas definidas em nossa
missão.

Idealizamos um planejamento estratégico para o ano de 2021 a fim de
nortear nossas ações de modo a minimizar os erros e potencializar
nossos recursos e força de trabalho, obtendo-se com isso uma
constante melhoria na qualidade de nossos serviços.

Com o Planejamento idealizado e concretizado, cabe agora à
Diretoria, ao Conselho, aos Médicos Veterinários, aos Zootecnistas
amapaenses e, notadamente, ao corpo funcional do CRMV-AP o
máximo de desempenho para a sua aplicabilidade. Com união e
responsabilidade alcançaremos os resultados esperados.

Solicito o apoio de todos já que, atingindo os objetivos traçados nesse
planejamento, restará a certeza de que a nossa missão foi fielmente
cumprida.

José Renato Ribeiro



VISÃO GERAL
ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO
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IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE



O CRMVAP, pessoa jurídica de direito público, autarquia federal especial com atuação no âmbito da

fiscalização do exercício da profissão e órgão executivo do Conselho Federal de Medicina Veterinária

(CFMV), foi criado através da Lei nº 5.517 de 23 e outubro de 1968, combinado com o Resolução CFMV nº 784

de 10/12/2004. Desde a sua criação em dezembro de 2004, a valorização da profissão de Médico Veterinário

e Zootecnista é uma das principais bandeiras levantadas pelo CRMV-AP.

Em 2021, o número de inscritos atuantes é de 187 profissionais e 117 estabelecimentos. Sendo assim, para

cumprir com seus objetivos institucionais, contou com 04 funcionários exercendo a função de cargos

comissionados e 01 funcionário de cargo efetivo.

 Transparência

 Impessoalidade

 Ética

 Dignidade Profissional

 Eficiência

Promover o bem estar do cidadão no que concerne 
as suas demandas quanto ao trabalho dos Médicos 
Veterinários e Zootecnistas, através da 
normatização e fiscalização de profissionais 
empesa, sempre primando pela ética e qualidade na 
prestação de serviço.

Ser reconhecido pela excelência e competência na 
gestão pública e por um administração moderna, 
transparente e eficiente.
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 Governança: estratégia, liderança 

transparência e prestação de contas

 Finalísticas: normatização, registro, 

orientação, fiscalização e julgamento

 Gestão: finanças, administrativo, 

comunicação, pessoas e relações 

institucionais

 Monitoramento e melhoria: inovação, 

controle interno, risco e conformidade

 Velar pelo Registro Profissional dos Inscritos

 Zelar pela preservação da ética e a habilitação 
técnica adequada para o exercício profissional

 Fiscalizar, defender e disciplinar o exercício da 
atividade profissional

 Resguardar o interesse público

 Focar o propósito da organização em 
resultados para cidadãos e usuários dos 
serviços

NOSSOS PROCESSOS DE NEGÓCIO

NOSSOS PRINCIPAIS SERVIÇOS



Ambiente Interno Ambiente externo
Pontos fortes Pontos fracos Oportunidades Ameaças

Agente de fiscalização dos quadros 

permanentes

Valor da diária baixo para os 

empregados, que não cobre os 

custos de viagem atualmente
Parcerias com Órgãos que 

trabalham diretamente ou 

indiretamente com a Medicina 

Veterinária e a Zootecnia

Lei Estadual 2481/2020 que 

proíbe a venda de animais 

em pets shops, casas 

agropecuárias e 

estabelecimentos afins

Veículo próprio doado pelo CRMV-

SP

Computadores e notebooks 

defasados

Falta de chips de telefonia móvel

Smartphones doados pelo CRMV-

SP para os setores administrativos

Falta de treinamentos para a 

fiscalização, setor de compras e 

administrativo

Falta de plano de cargos e salários 

para os funcionários

Novos cursos de medicina 

veterinária na Faculdade 

Anhanguera e no Instituto 

Federal do Amapá - IFAP

Poucos estabelecimentos de 

atividades ambulatoriais no 

Estado do Amapá

Falta de sistema digital de 

fiscalização

Concurso em vigência para futuras 

nomeações de agente 

administrativo e de fiscalização

Ineficiência do programa de 

Sistema de Cadastro - SISCAD

Estrutura do escritório do CRMV-

AP não atende a necessidade –

falta de garagem e problemas 

estruturais

Poucos funcionários, dificultando a 

celeridade nos trabalhos e 

sobrecarregando-os

SW
O

T



MISSÃO

Promover o bem estar do cidadão no que concerne as suas demandas quanto ao trabalho dos Médicos 

Veterinários e Zootecnistas, através da normatização e fiscalização de profissionais empesa. Sempre 

primando pela ética e qualidade na prestação de serviço.

VISÃO

Ser reconhecido pela excelência e competência na gestão pública e 

por um administração moderna, transparente e eficiente.

RESULTADO
Atuar como órgão de 

proteção a sociedade
Contribuir para a transparência 

da Administração Pública. Fiscalizar e penalizar as irregularidades realizadas pelos 

Médicos Veterinários e Zootecnistas no exército profissional

Zelar pela qualidade e 

formação dos Veterinários e 

Zootecnistas.

PESSOAL E INOVAÇÃO

Captar competências por meio 

de concursos públicos

Desenvolver competências 

transversais e técnicas para o 

alcance das estratégias

Desenvolver a cultura orientada 

para resultado

GOVERNANÇA E DESEMPENHO
Intensificar ações que 

aprovam a melhoria da 

gestão e do controle 

interno

Aprimorar as ações de controles 

voltadas à melhoria de desempenho

Intensificar ações para 

combate no desperdício 

irregular de recursos públicos

PARCERIAS

Aprimorar 

relacionamento com o 

CFMV e demais CRMV’S

Atuar em 

cooperação 

com o CRMV e 

contribuintes

TEMPESTIVIDADE E SELETIVIDADE

Assegurar razoabilidade 

no tempo de apreciação 

dos processos

Atuar de forma 

seletiva e 

sistémica

ORÇAMENTO E LOGISTICA

Assegurar recursos para a 

continuidade da modernização 

da instituição

Compatibilizar o planejamento 

e a aplicação de recursos com 

foco no resultado

• Aprimorar as divulgações de informações referentes a gestão
• Itensificar a comunicação com a sociedade

M

A

P

A

E

S

T

R

A

T

É

G

I

C

O



Diretoria 
Executiva

Conselheiros 
Efetivos

Conselheiros 
Suplentes

Assessoria 
Contábil

Assessoria 
Administrativa

Assessoria da 
Presidência

Assessoria 
Jurídica

Funcionário:

Fiscal

ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL



QTD FUNÇÃO ESCOLARIDADE CARGO SALÁRIO

01 Fiscal Nível Médio Servidor Efetivo R$ 1.874,00

01 Assessor 
Administrativo

Superior Cargo 
Comissionado

R$ 1.874,00

01 Assessor 
Contábil

Superior Cargo 
Comissionado

R$ 1.874,00

01 Assessor
Jurídico

Superior Cargo 
Comissionado

R$ 1.874,00

01 Assessor da 
Presidência

Superior Cargo 
Comissionado

R$ 1.874,00
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Principais canais de comunicação com a sociedade

Redes Sociais

Site

Portal da 
Transparência

Publicidade

• Facebook
• WhatsApp

• Conteúdo
• Interatividade
• Responsividade
• Usabilidade

• Ampliar a relação com a Sociedade, Governo, Estudantes e Inscritos tendo como 
base os projetos de publicidade institucional

• Desenvolver ações de comunicação que sejam autenticas e promovam a 
conectividade com as partes interessadas

• Atender na plenitude a Lei de Acesso à Informação (LAI), Lei 12.527/2011
• A informação deve ser pública e aberta a todos
• Assegurar o direito fundamental de acesso à informação
• Observância da publicidade como preceito geral e do sigilo como exceção

Sociedade

Registrado

Instituições 

de Ensino

O CRMVAP, a partir do seu Plano Estratégico, tem buscado aprimorar o Sistema de Governança e Gestão com vistas a aperfeiçoar os mecanismos de liderança, estratégia e controle postos em prática para
avaliar, direcionar e monitorar a gestão com vistas à condução de políticas institucionais e à prestação de serviços de interesse da Sociedade e dos Registrados



2 - GOVERNANÇA



Órgãos de Apoio à Plenária
 Diretoria
 Comissão de Tomada de Contas
 Conselheiros

Órgãos de Apoio a Diretoria
 Assessorias

− Assessoria Jurídica
− Assessoria Contábil
− Assessoria Administrativa
− Assessoria da Presidência

Departamentos
 Financeiro
 Fiscalização
 Cadastro

Diretoria
 Presidente
 Vice-Presidente
 Tesoureiro
 Secretário-Geral

GERÊNCIA GERAL

PLENÁRIA

DIRETORIA

GERÊNCIAS

Governança

Gestão



Méd. Vet. José Renato Ribeiro
Presidente

Méd. Vet. Rackel Barroso Monteiro
Vice-Presidente

Méd. Vet. Camilo Pantoja 
Creão
Tesoureiro

Méd.Vet. Silvia Cristina 
Pedroso da Silva Magalhães
Secretária-Geral

Diretoria do Conselho Regional de Medicina Veterinária 

do Estado do Amapá – CRMV-AP



3- RESULTADO DA 
GESTÃO



O Setor Administrativo realizado pela Assessoria Administrativa no ano de 2021,
pelo segundo ano consecutivo, continuou obedecendo as normas de trabalho conforme os
decretos estaduais e municipais e decisões da Presidência do Regional em relação a
prevenção da disseminação do Coronavirus - Covid 19, em que parte do primeiro semestre
realizou atividades na modalidade home office e no segundo semestre apenas retornou
para atividades administrativas e atendimento presencial na modalidade agendamento com
expediente reduzido e, quando possível, sem agendamento prévio com todas as medidas de
segurança orientadas pelas autoridades de saúde.

Priorizou-se o atendimento aos profissionais em suas necessidades, dúvidas em
geral, registro, transferências e Pessoas Jurídicas também quanto ao registro e anotações
de responsabilidade técnica. Bem como, emissão e atualização de boletos, negociações-
débitos anteriores. Os processos administrativos foram dados prosseguimentos conforme a
urgência e emergência dos casos.

No Setor Administrativo-Financeiro, realizado pela Assessoria da Presidência,
realizou-se a organização dos processos de pagamentos, bem como, a organização e
emissão dos relatórios mensais para fornecimento ao Setor Contábil e a responsabilidade de
alimentar o sítio eletrônico com informações a partir do suporte do CFMV.

DESEMPENHO DA GESTÃO

Setor Administrativo Financeiro



Movimentação de Profissionais
 Inscrições Primárias Med Vet: 17
 Inscrições Recebida Veterinário Secundárias: 03
 Zootecnista Primário: 01
 Julgamento de Justificativas Art 4° Res 1298/2019: 00
Atuantes
 Pessoa Física: 187
 Pessoa Jurídica: 117
Registros Novos:
 Pessoa Física: 21
 Pessoa Jurídica: 08
Adimplentes
 Pessoa Física: 143
 Pessoa Jurídica: 36
Inadimplentes
 Pessoa Física: 43
 Pessoa Jurídica: 81

TIPO/ANO QTD TAXAS RECEBIDAS TOTAL POR TIPO

PF ANUIDADE 2012 05 01

PF ANUIDADE 2013 05 01

PF ANUIDADE 2014 05 01

PF ANUIDADE 2015 09 02

PF ANUIDADE 2016 11 03

PF ANUIDADE 2017 19 08

PF ANUIDADE 2018 32 11

PF ANUIDADE 2019 39 18

PF ANUIDADE 2020 47 23

M. E 2013 05 01

M.E 2016 02 01

M.E 2019 02 01

PJ ANUIDADE 2017 FX 01 01 01

PJ ANUIDADE 2018 FX 01 02 01

PJ ANUIDADE 2019 FX 01 19 05

PJ ANUIDADE 2019 FX 02 01 01

Negociações Cobrança Amigável-Débitos Anteriores Recebidos

DESEMPENHO DA GESTÃO
 Setor Administrativo Financeiro

Resultados Obtidos



DESEMPENHO DA GESTÃO

No Setor de fiscalização, realizou-se atividades de treinamento para desempenhos das

funções e atividades de campos, tais quais como fiscalização e visita a

estabelecimentos. Priorizou-se a fiscalização de clínicas e consultórios veterinários em

conformidade com a Resolução 1275/2019, além de visitas aos estabelecimentos sem

registros no CRMV-AP, autuando-os e orientando-os a irem à sede do CRMV-AP para

se regularizarem.

 Setor de Fiscalização

Resultados Obtidos

• Autos de infração: 32

• Termos de constatação: 22

• Termos de fiscalização: 0

• Autos de multas: 11



1. Fiscalizar, no mínimo, uma vez ao ano, todos os estabelecimentos no Estado do Amapá que exerçam

atividades veterinárias e/ou com essas se relacionem, identificando os irregulares e encaminhando

aos órgãos competentes as ilegalidades encontradas que não competem ao CRMV-AP;

2. Adquirir sede próprio do CRMV-AP;

3. Ampliar as parcerias com os órgãos que atuam direta e indiretamente com a Medicina Veterinária e

Zootecnia;

4. Aprimorar a comunicação com o público interno;

5. Viabilizar treinamentos para os funcionários do CRMV-AP;

6. Divulgar as ações do CRMV-AP para a população e os profissionais inscritos;

7. Acompanhar a arrecadação e verificar seu desempenho para executar as ações do planejamento;

8. Divulgar e atualizar o Portal Transparência para os médicos veterinários, zootecnistas e população.

CARTEIRA DE PROJETOS 2022



Os princípios do Controle Interno são procedimentos adotados para

assegurar a salvaguarda da gestão financeira, orçamentária e patrimonial

da entidade. Os principais princípios de controle interno devem incluir:

i. estabelecimento de responsabilidades: quando existe um responsável por

cada tarefa fica mais fácil gerenciar a execução das atividades e

determinar a responsabilidade por um erro

ii. procedimentos documentados: todas as atividades devem ser

documentadas e isso inclui, obviamente, os registros contábeis das

transações. Isso possibilitará a verificação dos procedimentos e evitará

fraudes

iii. autorização de transação: de acordo com esse princípio, os pagamentos só

podem ser realizados após a autorização de um responsável

iv. segregação de funções: deve haver segregação entre as funções de

aprovação de operações, execução e controle das mesmas, de modo que

nenhuma pessoa possa ter completa autoridade sobre uma parcela

significativa de qualquer transação

CONTROLE
INTERNO



4 – ALOCAÇÃO
DE RECURSOS
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Declaração do Assessor 

da Presidência

O ano de 2021 apresentou avanços na Gestão do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Amapá – CRMV/AP, principalmente no que

se refere ao desenvolvimento e implementação de ações direcionadas para o cumprimento da missão institucional, que é zelar pela fiel observância

dos princípios da ética e da disciplina da classe.

O desafio do CRMV/AP é ter uma gestão por resultados focada em prover às partes interessadas serviços de qualidade por meio de plataformas

digitais, a qual está sendo possível em função de:

i. pensar e agir estratégico consubstanciado pelo Plano Estratégico 2021;

ii. Aprimoramento da gestão tecnológica de informação;

iii. Intensificar as ações de fiscalizações e estreitar a relação entre Conselho e classe de médicos veterinários e zootecnistas.

O que já foi realizado até o momento é motivo de orgulho e estímulo para continuarmos com as atividades voltadas para: investir no capital humano;

aprimorar o relacionamento com as partes interessadas e modernizar o CRMV/AP nos aspectos operacionais, físicos e tecnológicos, com ênfase em

disponibilizar serviços digitais. Por outro lado, o futuro apresenta-se desafiador e repleto de oportunidades de crescimento. É necessário garantir a

presença dos médicos veterinários e zootecnistas, habilitados e capacitados nas diferentes áreas de atuação da profissão, no mercado de trabalho

exercendo suas funções conforme a ética profissional.

Assim, mais que uma declaração, o que fora exposto é uma demonstração, clara e inequívoca dos esforços empregados na superação dos desafios e

obstáculos, na busca pela gestão baseada na excelência de valores, no aprimoramento do desempenho organizacional e no desenvolvimento de

parcerias com o foco em resultados orientados para a satisfação da sociedade e dos registrados.

Concluindo, DECLARO que os padrões de gestão do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Amapá atendem aos requisitos de

conformidade e confiabilidade das informações prestadas neste capítulo.

Macapá/AP, 23 de Março de 2021.José Roberto Parafita Monteiro



Receita Orçado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferença

RECEITA REALIZADA 1.200.400,00 249.022,49 249.022,49 951.377,51

RECEITAS CORRENTES 500.400,00 249.022,49 249.022,49 251.377,51

RECEITA TRIBUTÁRIA 1.000,00 16.267,70 16.267,70 -15.267,70

TAXA PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 1.000,00 16.267,70 16.267,70 -15.267,70

TAXAS E EMOLUMENTOS 1.000,00 16.267,70 16.267,70 -15.267,70

Taxas 500,00 15.996,70 15.996,70 -15.496,70

Emolumentos 500,00 271,00 271,00 229,00

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 300.000,00 130.430,78 130.430,78 169.569,22

CONTRIBUIÇÕES DE INTERESSE DAS

CATEGORIAS  PROFISSIONAIS
300.000,00 130.430,78 130.430,78 169.569,22

ANUIDADES - PESSOAS FÍSICAS 120.000,00 76.080,46 76.080,46 43.919,54

Anuidades de Pessoas Físicas do  
Exercício

45.000,00 59.437,42 59.437,42 -14.437,42

Anuidades de Pessoas Físicas dos  
Exercícios Anteriores

75.000,00 16.643,04 16.643,04 58.356,96

ANUIDADES - PESSOAS JURÍDICAS 180.000,00 54.350,32 54.350,32 125.649,68

Anuidades de Pessoas Jurídicas do  
Exercício

85.000,00 35.912,47 35.912,47 49.087,53

Anuidades de Pessoas Jurídicas dos  
Exercícios Anteriores

95.000,00 18.437,85 18.437,85 76.562,15

RECEITAS DE SERVIÇOS 0,00 566,14 566,14 -566,14

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 0,00 566,14 566,14 -566,14

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 0,00 566,14 566,14 -566,14

Recuperação de Despesas com Vale-
Transporte

0,00 556,56 556,56 -556,56

Outras Recuperações de Despesas 0,00 9,58 9,58 -9,58

RECEITAS FINANCEIRAS 2.400,00 5.878,76 5.878,76 -3.478,76

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE 

BENS E  SERVIÇOS
600,00 0,00 0,00 600,00

JUROS DE MORA 600,00 0,00 0,00 600,00

Juros de Mora 200,00 0,00 0,00 200,00

Juros de Mora sobre Dívida Ativa - PF 200,00 0,00 0,00 200,00

Juros de Mora sobre Dívida Ativa - PJ 200,00 0,00 0,00 200,00

MULTA POR MORA 300,00 4.803,13 4.803,13 -4.503,13

OUTRAS MULTAS 300,00 4.803,13 4.803,13 -4.503,13

Multas por Infração - PJ 0,00 4.679,99 4.679,99 -4.679,99

Multa Eleitoral 300,00 123,14 123,14 176,86

REMUNERAÇÃO DE DEP.BANC. E

APLICAÇÕES  FINANCEIRAS
1.500,00 1.075,63 1.075,63 424,37

RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 1.500,00 1.075,63 1.075,63 424,37

Rendimentos sobre Aplicações em  
Poupança

0,00 144,03 144,03 -144,03

Página:1/2Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



CRMV / AP
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

Receita Orçado Arrec.
Periodo Arrec. Exerc. Diferença

Rendimentos 
sobre 
Aplicações em  
Fundos

1.500,00 931,60 931,60 568,40

TRANSFERENCIAS CORRENTES 197.000,00 95.879,11 95.879,11 101.120,89

TRANSFERENCIAS INTRA
GOVERNAMENTAIS

197.000,00 95.879,11 95.879,11 101.120,89

TRANSFERENCIAS 
INTRA
GOVERNAMENTAIS

197.000,00 95.879,11 95.879,11 101.120,89

Auxílios - Intra
Governamentais

197.000,00 95.879,11 95.879,11 101.120,89

RECEITAS DE CAPITAL 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00

TRANSFERÊNCIAS DE
CAPITAL

700.000,00 0,00 0,00 700.000,00

TRANSFERÊNCIAS DE
CAPITAL

700.000,00 0,00 0,00 700.000,00

Auxílios 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00

Tota
l: 1.200.400,00 249.022,49 249.022,49 951.377,51

Anna Paula do Rosario Ramos  

Contadora

CRC/AP 002190/O-9  

682.724.562-49

Camilo Pantoja Creão  

Tesoureiro

CRMv/AP 138

682.747.852-15

José Renato Ribeiro  

Presidente  

CRMv/AP 028

285.531.952-87

Macapá-AP, 31 de dezembro de 2021
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Despesa Orçado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferença

CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 1.200.400,00 251.986,59 251.986,59 948.413,41

DESPESAS CORRENTES 445.125,00 251.986,59 251.986,59 193.138,41

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFÍCIOS 214.500,00 134.475,31 134.475,31 80.024,69

PESSOAL 158.600,00 111.586,30 111.586,30 47.013,70

PESSOAL 158.600,00 111.586,30 111.586,30 47.013,70

Salários 25.000,00 3.748,00 3.748,00 21.252,00

Gratificação por Exercício de  
Cargos

100.000,00 97.323,07 97.323,07 2.676,93

Gratificação por Exercício de  
Funções

19.600,00 0,00 0,00 19.600,00

13º Salário 10.000,00 8.433,00 8.433,00 1.567,00

Férias - Abono Constitucional (1/3) 4.000,00 2.082,23 2.082,23 1.917,77

ENCARGOS PATRONAIS 27.500,00 15.181,91 15.181,91 12.318,09

ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 27.500,00 15.181,91 15.181,91 12.318,09

Contribuições Previdenciárias -
INSS Empregador

26.000,00 14.319,04 14.319,04 11.680,96

Contribuição para PIS sobre Folha  
de Pagamento

1.500,00 862,87 862,87 637,13

ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 14.900,00 6.831,34 6.831,34 8.068,66

ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 14.900,00 6.831,34 6.831,34 8.068,66

FGTS 9.400,00 6.831,34 6.831,34 2.568,66

FGTS - Multa Rescisória 5.500,00 0,00 0,00 5.500,00

BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 1.500,00 875,76 875,76 624,24

BENEFICIOS A PESSOAL 1.500,00 875,76 875,76 624,24

Auxílio e Vale Transporte 1.500,00 875,76 875,76 624,24

OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGO

12.000,00 0,00 0,00 12.000,00

OUTRAS DESPESAS COM 

PESSOAL E  ENCARGO
12.000,00 0,00 0,00 12.000,00

Indenizações e Restituições  
Trabalhistas

12.000,00 0,00 0,00 12.000,00

USO DE BENS E SERVIÇOS 137.403,15 71.160,21 71.160,21 66.242,94

MATERIAL DE CONSUMO 19.500,00 877,00 877,00 18.623,00

MATERIAL DE CONSUMO 19.500,00 877,00 877,00 18.623,00

Combustíveis e Lubrificantes  
Automotivos

6.000,00 0,00 0,00 6.000,00

Gêneros de Alimentação 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

Material de Expediente 1.500,00 209,00 209,00 1.291,00

Material de Processamento de  
Dados

2.700,00 668,00 668,00 2.032,00

Material de Copa e Cozinha 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

Material de Limpeza e Produtos de  
Higienização

1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
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Despesa Orçado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferença

Serviços Gráficos e Editoriais - PJ 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00

Passagens para o País - PJ 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00

Passagens para o Exterior - PJ 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

Taxa de Inscrição em Eventos - PJ 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

Outros Serviços Prestados - PJ 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 75.725,00 34.075,13 34.075,13 41.649,87

TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS

75.725,00 34.075,13 34.075,13 41.649,87

COTA PARTE AO CFMV 75.725,00 34.075,13 34.075,13 41.649,87

Cota Parte - CFMV 75.725,00 34.075,13 34.075,13 41.649,87

TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 5.496,85 1.430,66 1.430,66 4.066,19

IMPOSTOS, TAXAS E 

CONTRIBUICOES DE  MELHORIA
5.496,85 1.430,66 1.430,66 4.066,19

IMPOSTOS 4.500,00 1.430,66 1.430,66 3.069,34

IPTU 2.500,00 1.430,66 1.430,66 1.069,34

IPVA 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

TAXAS 996,85 0,00 0,00 996,85

Taxa de Licenciamento de Veículo 996,85 0,00 0,00 996,85

DEMAIS DESPESAS CORRENTES 12.000,00 10.845,28 10.845,28 1.154,72

FATOS GERADORES DIVERSOS 12.000,00 10.845,28 10.845,28 1.154,72

DEMAIS DESPESAS 12.000,00 10.845,28 10.845,28 1.154,72

Despesas de Exercícios Anteriores 1.800,00 722,80 722,80 1.077,20

Indenizações, Restituições e  
Reposições

10.200,00 10.122,48 10.122,48 77,52

DESPESAS DE CAPITAL 755.275,00 0,00 0,00 755.275,00

INVESTIMENTOS, AÇÕES E 

EQUIPAMENTOS E  MATERIAL

PERMANENTE

435.275,00 0,00 0,00 435.275,00

INVESTIMENTOS 435.275,00 0,00 0,00 435.275,00

BENS IMÓVEIS 304.275,00 0,00 0,00 304.275,00

SALAS E ESCRITÓRIO 304.275,00 0,00 0,00 304.275,00

EQUIPAMENTOS E

MATERIAL  PERMANENTE
131.000,00 0,00 0,00 131.000,00

MÓVEIS E UTENSÍLIOS 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

VEÍCULOS 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00

BENS DE INFORMÁTICA 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00

INVERSÕES FINANCEIRAS 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00

BENS IMÓVEIS 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00

SALAS E ESCRITORIOS 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00
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Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

Anna Paula do Rosario Ramos  

Contadora

CRC/AP 002190/O-9  

682.724.562-49

Camilo Pantoja Creão  

Tesoureiro

CRMv/AP 138

682.747.852-15

José Renato Ribeiro  Presidente  

CRMv/AP 028

285.531.952-87

Despesa Orçado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferença

Total:

Macapá-AP, 31 de dezembro de 2021

1.200.400,00 251.986,59 251.986,59 948.413,41
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Responsável Anna Paula do Rosário Ramos

Cargo Assessora Contábil

Registro CRC-AP 002190/O-9

Entidade Conselho Regional de Medicina 
Veterinária do Estado do 
Amapá – CRMV AP

Data Inicial do período de 
apuração

01/01/2021

Data final do período de 
apuração

31/12/2021

INFORMAÇÕES SOBRE OS RESPONSÁVEIS PELAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS



Declaro que os demonstrativos contábeis constantes
do Sistema SISCONT.NET (Balanços Orçamentário,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstrações das Variações
Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econômico),
regidos pela Lei n.º 4.320, de 17 de março de 1964, e pela
Normas Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Público
NBC T 16.6 aprovada pela Resolução CFC nº 1.133/2008,
que as demonstrações relativos ao exercício de 2020,
refletem adequada e integralmente a situação orçamentária,
financeira e patrimonial do Conselho Regional de Medicina
Veterinária do Estado do Amapá – CRMV/AP, que apresenta
Relatório de Gestão.

Estou ciente das responsabilidades civis e
profissionais desta declaração.

Macapá/AP 23/03/2022

DECLARAÇÃO DA CONTADORA



As Demonstrações Contábeis forma elaboradas de acordo com
as práticas contábeis adotadas no Brasil, em conformidade com
a Lei Nº 4.320,64, que constitui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e
Balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito
Federal, são elas:

 Balanço Patrimonial

 Balanço Financeiro

 Balanço Orçamentário

 Demonstrativo do Fluxo de Caixa

 Demonstrativo das Variações Patrimoniais

APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS



CONTEXTO
OPERACIONAL

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Amapá

CRMV – AP, foi criado através da Lei nº 5.517, Resolução CFESS nº 398/1999
de 12/12/1999, tendo como principais atividades: disciplinar, orientar, fiscalizar e
defender o exercício da profissão de assistente social em âmbito de Jurisdição.
Dotado da personalidade jurídica, encontra-se vinculado da Administração
Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo uma estrutura e
organização, estabelecidos em regime interno.

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho Regional de Medicina
Veterinária do Estado do Amapá CRMV/AP, foi elaborada de acordo com as normas
do CFC, no processo de convergência da Contabilidade Pública às Normas
Internacionais de Contabilidade.

As Demonstrações contábeis estão apresentadas em Real, que é a moeda funcional
das operações do Conselho Regional de Serviço Social 24ª Região – Amapá, cujos
saldos estão evidenciados em reais.

Principais Diretrizes Contábeis

Moeda funcional e moeda de apresentação



INFORMAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS
FINANCEIRAS E 

CONTÁBEIS

O Balanço Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posição

financeira e patrimonial do Conselho Regional de Medicina

Veterinária do Estado do Amapá, representando, portanto, uma

posição estática. Estruturado em Ativo, Passivo e Patrimônio

Líquido, evidencia qualitativamente e quantitativamente a situação

patrimonial da Entidade.

A classificação dos elementos patrimoniais considera a segregação

em “circulante” e “não circulante”, com base em seus atributos de

conversibilidade e exigibilidade.

Descrição 2021

Resp. Sup. De Fundos R$ 136,70

Banco C/ Movimento R$ 404,39

Banco C/ Aplic. Financeiras R$ 62.675,29

Total R$ 63.216,38

Descrição 2021

Créditos e Valores a Curto

Prazo

R$ 565.267,79

Demais Créditos e valores a

curto prazo

R$ 4.3624,15

Balanço Patrimonial

Ativo Circulante
Caixa e Equivalente de Caixa Créditos a Curto Prazo



INFORMAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS
FINANCEIRAS E 

CONTÁBEIS

Balanço Patrimonial
Ativo Não Circulante

Investimentos Imobilizados

Bens Móveis e Imóveis

Descrição Saldo em 
31/12/2020

Aquisições em 
2021

Saldo em 
31/12/2021

Máq. e

Equipamentos

R$ 19.409.84 R$ 19.409,84

Bens de

Informática

R$ 18.473,45 R$ 18.473,45

Móveis e

Utensílios

R$ 5.674,40 R$ 5.674,40

Total R$ 43.557,69 R$ 43.557,69



Balanço Patrimonial

Passivo Circulante
Descrição 2021 2020

Fornecedores e contas a pagar R$             44,70 R$             44,70

Demais Obrigações a curto prazo R$     11.393,71 R$     60.474,14

Total de Obrigações a Curto

Prazo

R$     12.073,11 R$     60.429,44

O Patrimônio é constituído de recursos próprios, sofrendo variações em decorrência de

Superávit ou Déficit apurados anualmente. O Superávit acumulado no exercício de 2021 é de

R$ 639.661,53(seiscentos e trinta e nove mil, seis centos e sessenta e um reais, e cinquenta e

três centavos)

Patrimônio Líquido

 O Resultado apurado no exercício foi realizado com base nos regime de caixa, para
Receita, e de competência pela Despesa, escriturados no sistema patrimonial

INFORMAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS
FINANCEIRAS E 

CONTÁBEIS



APURAÇÃO
DOS 

RESULTADOS

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Art.
104 da Lei nº 4.320/64. O Conselho Regional de Medicina
Veterinária do Estado do Amapá – CRMV/AP, apresentou no
exercício 2021 um Déficit Patrimonial no valor de RS
180.276,14. A composição do Superávit Patrimonial e 2021
foi a seguinte:

Descrição 2021
Variação

Patrimonial

Aumentativa

R$   227.4952,30

(-) Variação

Patrimonial

Diminutiva

R$   265.967,68

(=) Déficit

Patrimonial

R$   38.475,38

Resultado Patrimonial

O Balanço Orçamentário evidencia as receitas e as despesas orçamentárias, detalhadas em

níveis relevantes de análise, confrontando o orçamento inicial e as suas alterações com a

execução, demonstrando o resultado orçamentário. É estruturado de forma a evidenciar a

integração entre o planejamento e a execução orçamentária.

O Resultado Orçamentário apurado em 31/12/2021 foi Déficit de R$ 27.195,45, conforme

demonstração abaixo:

Resultado Orçamentário

Descrição 2021

Receita Arrecadada R$ 249.022,49

( - ) Despesa Empenhada R$ 276.217,96

( = ) Déficit Orçamentário R$   27.195,45



APURAÇÃO
DOS 

RESULTADOS

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2021 foi um Superávit no valor de R$ 48.820,65

apurado pelo confronto de Caixa e Equivalente a Caixa no Ativo Circulante ( - ) Passivo

Circulante, conforme o Balanço Patrimonial do mês de dezembro de 2021, assim

demonstramos:

Resultado Financeiro

Descrição 2021

Ativo Circulante (Caixa e Equiv. de

Caixa)

R$   83.125,13

( - ) Passivo Financeiro R$   36.304,48   

( = ) Superávit Financeiro R$   48.820,65

O Fluxo de Caixa das operações compreende os

ingressos decorrentes de receitas correntes e

Outros Ingressos, dos desembolsos da despesa

corrente e Outros Desembolsos, bem como dos

desembolsos da Despesa de Capital.

O Resultado do Fluxo de Caixa e Equivalente no

exercício de 2021, foi positivo no valor de R$

Ingressos 2021

Receitas Correntes R$  249.022,49

Outros Ingressos

Total de Ingressos R$ 249.022,49

Desembolsos R$ 251.986,59

Despesas Correntes R$ 251.986,59

Outros Desembolsos R$   57.382,70

Investimentos

Total de Desembolsos R$  251.986,59

Saldo e Equiv. de Caixa

Final

R$    63.216,38

Demonstração do Fluxo de Caixa



 Gestão de Riscos

As operações financeiras do órgão são realizadas por intermédio das áreas financeiras, de

acordo com as normas internas do CRMV/AP.

As aplicações, os resgates, os pagamentos são de responsabilidade dos ordenadores de
despesas. Toda a movimentação financeira é realizada pela gerencia financeira após a
autorização dos ordenadores de despesas, sempre dois no mínimo.

GESTÃO
DOS

RISCOS

 Risco de Créditos

Em relação às aplicações financeiras, os recursos estão aplicados à curto prazo em fundos

específicos para o setor público através da Caixa Econômica Federal, e Banco do Brasil.

 Risco de Mercado
Para o CRMV/AP não existe risco de mercado,
em razão de que a grande parte do volume de
receita advém da arrecadação das anuidades e
taxas pagas pelos Médicos Veterinários , e
Zootecnistas, bem como de rendimentos de
aplicações financeiras

 Risco de Liquidez

Não existe risco de liquidez, uma vez

que o CRMV/AP não assume nenhum

compromisso financeiro que não possa

ser cumprido com os recursos

financeiros disponíveis, além do

controle de arrecadação e despesa

mensalmente.























5 – ANEXOS E 
APENDICES



Este Relatório do CRMV/AP objetiva-se como prestação de contas deste Regional referente ao

exercício de 2021. A gestão atual vem esforçando-se para alcançar as metas planejadas dentro

das funções previstas na Lei. Todo esse esforço vislumbra uma oferta de trabalho cada vez

melhor qualitativamente para a sociedade amapaense, e contamos com o apoio de todos os

profissionais da classe inscritos neste regional.

A Redação do Relato Integrado adotou como metodologia de trabalho a aprendizagem

colaborativa e cooperativa, onde buscou-se a aprendizagem como efeito colateral de

uma interação entre os setores que trabalharam em sistema de interdependência na

construção da visão do Relatório.

Os trabalhos foram coordenados pela Diretoria, e contou com a participação dos

Departamentos Administrativo, Financeiro, e Contabilidade.



DECLARAÇÃO DE INTEGRIDADE

Após análise do Relato Integrado 2021 do Conselho Regional de
Medicina Veterinária do Estado do Amapá – CRMV/AP, constatamos a
integridade em conformidade com a Decisão Normativa TCU Nº
187/2020, e respectivos anexos.

Em face a legalidade e ordem, somos de parecer favorável para
que o Relato Integrado 2021, seja APROVADO, pelo conselho Pleno SEM
RESSALVA.

Macapá/AP, 30 de Março 2022

Méd. Vet. José Renato Ribeiro
Presidente

Méd. Vet. Rackel Barroso Monteiro
Vice-Presidente

Méd. Vet. Camilo Pantoja Creão
Tesoureiro

Méd.Vet. Silvia Cristina 
Pedroso da Silva Magalhães

Secretária-Geral



RELATO INTEGRADO
2021


