
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO AMAPÁ - CRMV-AP 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS 

DE NÍVEL MÉDIO – EDITAL DE CONVOCAÇÃO N°2/2021 

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO AMAPÁ - CRMV-AP, no uso de suas 

atribuições legais, torna pública a convocação dos aprovados a fim de tomarem posse, conforme os Cargos abaixo e divulgação 

realizada no site (crmvap.org.br). Fundamento art. 37 da CF°88. Maiores informações através do telefone Tel.: (96) 3331-6716.  

Considerando a homologação do resultado final do Concurso Público relativo ao Edital nº 1/2020-CRMV-AP (publicado no 

Diário Oficial do Estado - DOE nº 7.504, Seção 03, Páginas 47 e 48, de 15 de setembro de 2021); Considerando a necessidade de 

preencher a vaga de Agente de Fiscalização existente; resolve convocar, para comparecer a sede do CRMV-AP, sito a Av. Fab 

n°1070-Edifício Macapá Office Center/ sala 510/ 5º andar, centro – Macapá-AP, para apresentação dos documentos e 

cumprimento dos requisitos dispostos nos itens 3 e 16 do Edital nº 1/2020 - CRMV-AP, com a necessária observância aos 

procedimentos e prazos previstos no bojo deste ato, o candidato: Cargo: AGENTE DE FISCALIZAÇÃO: 1) CAIO CESAR 

FELIX DA SILVA - CPF: 405.736.888-42. O candidato convocado deverá apresentar-se no período de 18/10/2021 a 17/11/2021 

na sede do CRMV-AP das 08:00 as 14:00 horas para protocolo da documentação abaixo elencada, após análise da documentação 

e a mesma estando de acordo com o Edital nº1/2020 - CRMV-AP, o candidato será nomeado e convocado para assinatura do 

contrato individual de trabalho no prazo de até 05(cinco) dias para dar início as suas atividades. Relação de documentos: 

1)Carteira de trabalho e previdência Social; 2)Cópias autenticadas em cartório da Certidão de Nascimento, casamento ou União 

Estável; 3) Título de Eleitor acompanhado do comprovante de votação na última eleição; 3) Certificado de Reservista ou 

Dispensa de Incorporação para candidatos do sexo masculino; 4) Cédula de Identidade-RG ou RNE; 5) 2 (duas) fotos 3x4 

recentes; 6) Inscrição no PIS/PASEP ou declaração de firma anterior informando não haver feito o cadastro; 7) Cadastro de 

Pessoa Física -CPF; 8) Comprovação de Escolaridade e/ou Autorização Legal para o exercício da profissão, de acordo com os 

requisitos para o Cargo descrito no Anexo I; 9) Certidão de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; 10 )Cartão de 

Vacinação dos filhos menores de 14 anos; 11) Termo de Guarda e Certidão de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; 

12) Comprovante de residência (recente); 13) Atestado de Saúde Ocupacional emitido por Médico do Trabalho com indicação de 

especialidade pelo Conselho Federal de Medicina. 

JOSÉ RENATO RIBEIRO 

Presidente 


